
Seit 1924 ist ABUS als familiengeführtes Unternehmen weltweit einer der führenden Qualitätshersteller für Sicherheitsprodukte. 

Der tragende Beweis für Innovationskraft und unternehmerisches Handeln: Die Entwicklung vom Hangschlosshersteller zur 

Weltmarke für Sicherheitslösungen. Mit den Unternehmensbereichen Haussicherheit, Mobile Sicherheit und Objektsicherheit 

bietet ABUS hochwertige Markenprodukte für Zuhause und Unterwegs. An fünf deutschen Standorten sowie in mehr als 20 

Niederlassungen in Europa, den USA, Lateinamerika und Asien beschäftigt ABUS mehr als 3.500 Mitarbeiter.

WIR SUCHEN AB SOFORT EINEN CONTROLLER (M/W)
Als Controller (m/w) sind sie mitverantwortlich für das Kostenstellen-Controlling und die Kostenrechnung der ABUS KG. 

Unter dem Fokus von Business Partnership sind Sie für interne Stakeholder gleichzeitig kooperative wie kritische Be-

gleitung durch regelmäßige Reports, Analysen und Auswertungen sowie durch die Unterstützung und Moderation bei 

Budget- und Forecast-Planungen.

DAS BIETEN WIR IHNEN
Bei ABUS treffen Sie auf ein motiviertes Team mit freundlicher, kollegialer Atmosphäre. Ehrlichkeit, Identifikation mit 

unseren Produkten und persönlicher Kontakt prägen unsere Zusammenarbeit. Neben einer herausfordernden Aufgabe in 

einem zukunftsorientierten Unternehmen finden Sie bei uns die Chance zur persönlichen Weiterentwicklung. Wir bieten 

Ihnen ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit in unserem Hauptsitz in Wetter an der Ruhr.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. Bitte 

senden Sie diese per E-Mail an unseren Rekrutierungspartner, die Randstad Personalvermittlung, Ansprechpartner Herr Ralf Schelte: 

bewerbung873@randstad.de. Gerne können Sie ihn auch telefonisch kontaktieren unter: 0201-177668-42.

Randstad Personalvermittlung und Beratung • Herr Ralf Schelte • Kastanienallee 95 • 45127 Essen

IHRE HAUPTAUFGABEN
• Controlling mit Schwerpunkt Kostenrechnung, Kosten-/ 

 Erlösplanung sowie Kostenstellen-Controlling (Kosten- 

 reporting und -analyse, Produkt- und Kundenerfolgs- 

 rechnung, Quartalsgespräche)

• Unterstützung angrenzender Controlling-Bereiche,  

 wie Vertriebs- und Beteiligungscontrolling

• Erstellung von Abweichungsanalysen und internen  

 Reportings sowie Ableitung von Handlungsempfehlungen

• Erstellung von Prognosen und Präsentationen

• Optimierung bestehender Controllingprozesse

IHR PROFIL 
• Erfolgreich abgeschlossenes BWL-Studium mit Schwerpunkt  

 Controlling oder vergleichbare Ausbildung

• Mindestens 3-jährige, relevante Berufstätigkeit

• Erfahrung im kaufmännischen Berichtswesen mit ERP- 

 Systemen sowie im Reporting mit BI-Tools

• Gute Kenntnisse im Bereich Kostenrechnung und -planung

• Sehr gutes Zahlenverständnis, analytische Arbeitsweise

• Hohe IT-Affinität, versierter Umgang mit MS Excel 

• Selbständige und ergebnisorientierte Arbeitsweise,  

 gutes Prozessverständnis

• Konversationssichere Englisch-Kenntnisse

C ONT R OL L E R  
(M /W )


